Zatqcznik
do uchwaty Zarzqdu nr 2/12/2021
z dnia 16/12/2021

POLITYKA OCHRONY
0OSOB ZGtASZAJACYCH NARUSZENIA PRAWA
NMC POLSKA SP. Z 0.0. W ZABRZU

I. PREAMBUtA

(1) Polityka ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa nmc Polska spdtka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w Zabrzu (dalej jako Polityka) w celu zapewnienia realizacji obowigzkéw nmc
Polska wynikajgcych z zapisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23/10/2019 w sprawie ochrony 0s6b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE. L nr 305,
str. 17) [dalej jako dyrektywal].

(2) Niezaleznie od postanowien pkt. (1) preambuty, zapisy Polityki majg na celu w szczegélnosci:

1) ustanowienie bezpiecznych kanatéw i procedur komunikacji na potrzeby dokonywania
zgtoszen wewnetrznych w rozumieniu art. 5 pkt 3) i 4) i podejmowania dziatan nastepczych
w rozumieniu art. 5 pkt 12) dyrektywy;

2) zapewnienie osobom dokonujgcym zgtoszen, o ktérych mowa w art. 5 pkt 7) dyrektywy oraz
osobom pomagajacym w dokonaniu zgtoszenia, o ktérych mowa w art. 5 pkt 8) dyrektywy
anonimowosci oraz ochrony ich stusznych intereséw;

3) eliminowanie ryzyka dziatarn odwetowych w rozumieniu art. 5 pkt 11) dyrektywy, na ktére
moga by¢ narazone osoby dokonujgce zgtoszen lub osoby pomagajgce w dokonaniu
zgtoszenia.

(3) Stosownie do zatozen Polityki realizacja obowigzkdw, o ktérych mowa w pkt. (1) preambuty oraz
celéw okreslonych w pkt. (2) preambuty, nastepowac bedzie przy udziale zewnetrznego podmiotu
trzeciego w rozumieniu art. 8 ust. 5 dyrektywy, na podstawie zawartej w dniu 16/12/2021
pomiedzy nmc Polska a Domanski Dopierata Radcy Prawni i Adwokaci sp. p. w Gliwicach (dalej
jako Kancelaria) umowy o wykonywanie obowigzkéw stuzgcych ochronie oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa.

(4) Zawarcie umowy z podmiotem, o ktérym mowa w pkt. (3) preambuty, ma w szczegdlnosci na celu
zwiekszenie realnej ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen oraz oséb pomagajacych w dokonaniu
zgtoszenia, poprzez zwigzanie danych identyfikacyjnych oséb dokonujgcych zgtoszen oraz oséb
pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia zakresem dziatania tajemnicy zawodowej, zgodnie z art. 6
ustawy z dnia 26/05/1982 — Prawo o adwokaturze (tekst jednolity: Dz. U. z 2020 roku, poz. 1651
z pdzn. zm.) oraz art. 3 ust. 3 — 6 ustawy z dnia 06/07/1982 o radcach prawnych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2020 roku, poz. 75 z pdzn. zm.) oraz kodekséw etycznych obowigzujgcych w zawodach
adwokata i radcy prawnego.

(5) W celu realizacji zatozen, o ktérych mowa w pkt. (4) preambuty, jak réowniez w celu unikniecia
jakichkolwiek watpliwosci oraz w zapewnienia najpetniejszej realizacji ochrony oséb
dokonujacych zgtoszen oraz oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, nmc Polska zawarta
umowe, o ktérej mowa w pkt. (3) preambuty w pierwszej kolejnosci w imieniu i na rzecz oséb
dokonujacych zgtoszen oraz oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia i w zwigzku z tym
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informacje dotyczgce personaliow osdb dokonujgcych zgloszen oraz oséb pomagajgcych
w dokonaniu zgtoszenia objete sg dziataniem nieograniczonej w czasie i zakresie tajemnicy
zawodowej, o ktérej mowa w pkt. (4) preambuty.

(6) Umowa, o ktdrej mowa w pkt. (3) preambuty zawiera postanowienia wytgczajgce nmc Polska, jej
reprezentantom oraz pracownikom prawo dostepu do danych osobowych oséb dokonujgcych
zgtoszen lub oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, za wyjatkiem sytuacji, w ktérej osoba
dokonujaca zgtoszenia lub osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia wyrazg wyrazng, pisemng
zgode na przekazanie nmc Polska przez Kancelarie informacji o ich personaliach. Wyrazenie zgody
musi by¢ wyrazne, za$ osoba wyrazajgca zgode musi by¢ pouczona na piSmie o znaczeniu witasnej
zgody i zakresie przystugujacej jej w takim przypadku ochrony.

Il. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. [Stowniczek]
Uzyte w tresci Polityki pojecia oznaczajga:

1) dyrektywa — Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23/10/2019
w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE. L nr 305, str. 17);

2) naruszenia — oznaczajg dziatania lub zaniechania, ktore:

a) sgniezgodne z prawem i dotyczg aktéw Unii i dziedzin objetych zakresem przedmiotowym,
o ktérym mowa w art. 2 dyrektywy; lub

b) s3 sprzeczne z przedmiotem lub celem przepisdw zawartych w aktach Unii i dziedzinach
objetych zakresem przedmiotowym, o ktérym mowa w art. 2 dyrektywy;

3) informacje na temat naruszen — oznaczajg informacje, w tym uzasadnione podejrzenie,
dotyczace zaistniatych lub potencjalnych naruszen, do ktérych doszto lub prawdopodobnie
dojdzie w organizacji, w ktdrej osoba zgtaszajgca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji,
z ktérg osoba dokonujgca zgtoszenia utrzymuje lub  utrzymywata  kontakt
w kontekscie wykonywanej pracy, lub dotyczgce préb ukrycia takich naruszen;

4) zgtoszenie lub zgfaszac¢ — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat
naruszen;

5) zgtoszenie wewnetrzne — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat
naruszen w obrebie podmiotu prywatnego w sektorze prywatnym lub publicznym;

6) zgloszenie zewnetrzne — oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen
wtasciwym organom;

7) ujawnienie publiczne lub ujawniac publicznie — oznacza podanie do wiadomosci publicznej
informacji na temat naruszen;

8) osoba dokonujqgca zgfoszenia — oznacza osobe fizyczng, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie
informacje na temat naruszen uzyskane w kontekscie zwigzanym z wykonywang przez nig
pracy; osobg dokonujaca zgtoszenia wewnetrznego moze by¢ pracownik nmc Polska, osoba
prowadzgca dziatalnos$¢ gospodarczg na witasny rachunek, ktérg z nmc Polska wigzg stosowne
umowy cywilnoprawne, wspdlnicy oraz osoby bedgce cztonkami organu administrujgcego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego nmc Polska, a takze wolontariusze i stazysci, bez wzgledu
na to, czy otrzymujg oni wynagrodzenie, jak réwniez osoby pracujgce pod nadzorem
i kierownictwem wykonawcow, podwykonawcow, dostawcéw kontrahentéw nmc Polska;

9) osoba pomagajgca w dokonaniu zgtoszenia — oznacza osobe fizyczng, ktéra pomaga osobie
dokonujacej zgtoszenia w tej czynnosci w kontekscie zwigzanym z pracg i ktérej pomoc nie
powinna zosta¢ ujawniona;

10) kontekst zwigzany z pracq — oznacza obecne lub przyszte dziatania zwigzane z praca
w sektorze publicznym lub prywatnym, w ramach ktérych — niezaleznie od charakteru tych
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dziatan — osoby uzyskujg informacje na temat naruszend i moglyby doswiadczyé dziatan
odwetowych w przypadku zgtoszenia takich informacji;

11) osoba, ktorej dotyczy zgfoszenie — oznacza osobe fizyczng lub prawng, ktdra jest wskazana
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub z ktérg
osoba ta jest powigzana;

12) dziatania odwetowe — oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace
miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, ktdre jest spowodowane zgtoszeniem wewnetrznym
lub zewnetrznym lub ujawnieniem publicznym i ktdére wyrzadza lub moze wyrzadzic
nieuzasadniong szkode dla osoby dokonujgcej zgtoszenia;

13) dziatania nastepcze — oznaczajg dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia lub witasciwy
organ w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz, w stosownych
przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez
takie dziatania, jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajagce, wniesienie
oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw lub zamkniecie procedury;

14) informacje zwrotne — oznaczajg przekazanie osobie dokonujgcej zgtoszenia informacii
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i na temat powoddéw tych dziatan
nastepczych;

15) wtasciwy organ — oznacza organ krajowy wyznaczony do przyjmowania zgtoszen zgodnie
z rozdziatem Il dyrektywy i przekazywania informacji zwrotnych osobie dokonujacej zgtoszenia
lub wyznaczony do wykonywania obowigzkdéw przewidzianych w dyrektywie, w szczegdlnosci
w odniesieniu do dziatan nastepczych.

Ill. PROCEDURA ZGtOSZENIA

§ 2. [Bezpieczny kanat komunikacji]

1. W celu realizacji zatozen Polityki ustanawia sie bezpieczne kanaty komunikacji do zgtoszen
wewnetrznych przez osoby dokonujgce zgtoszen lub osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia
oraz przekazywania informacji zwrotnych tym osobom.

2.  Komunikacja w zakresie, o ktdrym mowa w ust. 1 prowadzona jest:

1) pocztg elektroniczng — w oparciu o dedykowang skrzynke e-mail: nmc@dpdsignal.pl;

2) poczta tradycyjng — na adres: Domarniski Dopierata Radcy Prawni i Adwokaci sp. p.; 44-100
Gliwice, Al. W. Korfantego 8/3;

3) telefonicznie — na numer telefonu: +48 32 337 20 83.

3. Na wniosek osoby dokonujacej zgtoszenia lub osoby pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia,
zgtoszenie moze by¢ rédwniez dokonane za pomocg bezposredniego spotkania w siedzibie
Kancelarii, z zachowaniem wszelkich srodkéw i regut bezpieczestwa, wynikajgcych z poufnego
charakteru spotkania, tozsamego dla spotkan odbywanych przez pracownikéw Kancelarii
z klientami, na rzecz ktorych Kancelaria wykonuje / $wiadczy ustugi pomocy prawnej. Spotkanie
winno by¢ ustalone w rozsgdnym terminie, nie dtuzszym niz 14 [czternascie] dni od dnia ztozenia
whniosku osoby dokonujacej zgtoszenia lub osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia.

4. Obstuga zgtoszen prowadzona jest w siedzibie Kancelarii.

§ 3. [Dokumentowanie zgtoszen]

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 2 pkt 3) dokonywane sg za posrednictwem nienagrywanej
linii telefonicznej. Dokumentacja takiego zgtoszenia odbywa sie w formie doktadnego protokotu
rozmowy sporzadzonego przez Kancelarie.

2. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 dokumentuje sie — za zgodg osoby zgtaszajgcej — poprzez:
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1) sporzadzenie doktadnego protokotu spotkania, zawierajgcego kompletny i doktadny zapisu
spotkania w formie trwatej;

2) dokonujgc nagrania rozmowy w formie trwate;j.
Dokumentowanie zgtoszen, o ktdrych mowa w ust. 1i 2, jak réwniez zgtoszen, o ktérych mowa
w § 2 ust. 2 pkt 1) i 2) nastepuje z zatozeniem mozliwosci ich wyszukania w razie jakiejkolwiek
potrzeby, w szczegdlnosci na potrzeby, o ktérych mowa w ust. 4.
Kancelaria zapewnia osobie dokonujgcej zgtoszenia lub osobie pomagajgcej w dokonaniu
zgtoszenia mozliwos$¢ sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy, o ktérej
mowa w ust. 1 lub spotkania, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1) poprzez jego podpisanie.

. [Przetwarzanie danych osobowych]

Wytgcznym administratorem danych osobowych o0sdéb dokonujgcych zgtoszernn lub o0sdéb
pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia jest Kancelaria. Kancelaria pozostaje réwniez
administratorem danych osobowych oséb, ktorych dotyczy zgtoszenie, przy czym do tych oséb nie
stosuje sie zapiséw ust. 4.

Kancelaria przetwarza dane osobowe oséb dokonujgcych zgtoszen lub oséb pomagajacych
w dokonaniu zgtoszenia wylgcznie na potrzeby prawidtowego wykonywania obowigzkéw
wynikajgcych z zapisdw Polityki oraz w celu realizacji przez Kancelarie obowigzku przekazywania
informacji zwrotnych, o ktérych mowa w § 1 pkt 14). Kancelaria przetwarza dane osobowe 0sdb,
ktérych dotyczy zgtoszenie wytacznie w celu weryfikacji prawdziwosci informacji na temat
naruszen.

Przetwarzanie danych osobowych osdb, o ktérych mowa w ust. 1 moze polega¢ na ich zbieraniu,
utrwalaniu, organizowaniu, porzadkowaniu, przechowywaniu, modyfikowaniu, pobieraniu,
przegladaniu, wykorzystywaniu, ujawnianiu, usuwaniu lub niszczeniu.

nmc Polska, jej reprezentanci oraz pracownicy nie majg prawa dostepu do danych osobowych
0s6b dokonujgcych zgtoszen lub oséb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, z zastrzezeniem
zapiséw ust. 5.

Osoba dokonujgca zgtoszenia lub osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia uprawnione
sg do wyrazenia pisemnej zgody na przekazanie nmc Polska przez Kancelarie informacji o ich
personaliach. Wyrazenie zgody musi by¢ wyrazne, zas osoba wyrazajgca zgode musi by¢ pouczona
na pis$mie o znaczeniu wtasnej zgody i zakresie przystugujacej jej w takim przypadku ochrony.
Stosownie do tresci zapisu art. 17 dyrektywy Kancelaria jako administrator danych osobowych
zobowigzany jest do niezbierania danych osobowych, ktére w sposdb oczywisty nie maja
znaczenia dla rozpatrywania konkretnego zgtoszenia, a w razie ich przypadkowego zebrania —
zobowigzany jest do ich niezwtocznego usuniecia.

Osoba dokonujaca zgtoszenia lub osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia oswiadczaja, ze:

1) majg swiadomos¢ danych podmiotu bedacego administratorem jego danych, ktérym
pozostaje Kancelaria, tj. Domanski Dopierata Radcy Prawni i Adwokaci sp. p. w Gliwicach;

2) zostaty poinformowane o sposobie kontaktu w kazdej sprawie dotyczgcej danych
osobowych, ktéry mozna realizowac pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres:
44-100 Gliwice, Al. W. Korfantego 8/3 Ilub drogg e-mailowg pod adresem:
nmc@dpdsignal.pl;

3) zostaty poinformowane, ze ich dane osobowe przetwarzane sg wylgcznie na potrzeby
prawidtowego wykonywania obowigzkédw wynikajgcych z zapiséow Polityki oraz w celu
realizacji przez Kancelarie obowigzku przekazywania informacji zwrotnych, o ktérych
mowa w § 1 pkt 14);

4) zostaty poinformowane o prawie:

— do cofniecia zgody w dowolnym momencie;
— Zzadania od Kancelarii dostepu do danych osobowych;
— Zzadania od Kancelarii sprostowania danych osobowych;
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— zadania od Kancelarii usuniecia danych osobowych;
— zadania od Kancelarii ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
— zadania od Kancelarii przeniesienia danych osobowych.
— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania przez Kancelarie danych osobowych;
— whniesienia skargi do organu nadzorczego;
5) majg swiadomos¢ braku mozliwosci kwestionowania prawa do przetwarzania danych
osobowych, dokonanego na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

§ 5. [Obowiazki Kancelarii]
W ramach realizacji zatozen Polityki, Kancelaria zobowigzana jest do: w ramach niniejszej umowy do:

1)

9)

przyjmowania zgtoszen o naruszeniach, zawierajgcych informacje o naruszeniach od oséb
dokonujacych zgtoszen lub oséb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia;

potwierdzenia osobie dokonujgcej zgtoszen lub osobom pomagajgcym w dokonaniu zgtoszenia
przyjecia zgtoszenia w terminie 7 [siedmiu] dni od dnia jego otrzymania;

przekazania nmc Polska w terminie 7 [siedmiu] dni od dnia otrzymania zgtoszenia informacji
0 naruszeniach;

podejmowania dziatar i wspoétdziatania ze nmc Polska w celu oceny prawdziwosci zarzutéow
zawartych w zgtoszeniu oraz — w stosownych przypadkach — w celu zaradzenia naruszeniu
bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania, jak uczestnictwo
w prowadzonym dochodzeniu wewnetrznym, postepowaniu wyjasniajgcym, jak réwniez
whniesieniu oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania srodkéw lub zamkniecie
procedury;

prowadzenia w stosownych przypadkach z osobg dokonujacg zgtoszenia lub osobami
pomagajacymi w dokonaniu zgtoszenia wszelkiej korespondencji, ktéra okaze sie niezbedna
w celu podjecia prawidtowych dziatan nastepczych, w tym w celu zwrécenia sie do tych oséb
o dalsze informacje;

przekazania osobie dokonujgcej zgtoszen lub osobom pomagajgcym w dokonaniu zgtoszenia
przyjecia zgtoszenia informacji zwrotnych w terminie nieprzekraczajgcym 3 [trzech] miesiecy
od dnia potwierdzenia otrzymania zgtoszenia;

zachowania przed nmc Polska w tajemnicy, o ktérej mowa w pkt. (4) preambuty wszelkich
informacji identyfikujgcych lub mogacych stuzy¢ identyfikacji oséb dokonujacych zgtoszen lub
0s6b pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia;

zapewnienia fizycznych oraz elektronicznych srodkéw ochrony i bezpieczedstwa danych
gromadzonych w ramach obstugi zgtoszen;

dokumentowania zgtoszen w sposdb okreslony w § 3 Polityki oraz prowadzenie rejestru
zgtoszen, o ktdrym mowa w § 7 Polityki.

§ 6. [Zgtoszenia anonimowe]
Obowigzki Kancelarii, o ktérych mowa w § 5, stosuje réwniez odpowiednio do zgtoszert anonimowych,
z tym, ze w takim przypadku Kancelaria nie wykonuje obowigzku przekazywania informacji zwrotnych,
o ktorych mowa w § 1 pkt 14).

§ 7. [Rejestr zgtoszen]

1. Kancelaria prowadzi rejestr wszystkich otrzymanych zgtoszen.

2. Rejestr zgtoszen prowadzi sie w formie elektronicznej, chronologicznie.

3. Rejestr zgtoszen prowadzony jest w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje oséb dokonujgcych
zgtoszen lub osdb pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia.

4. Zgtoszenia podlegajgce wpisowi do rejestru zgtoszen Kancelaria przechowuje sie nie dituzej, niz
jest to konieczne i proporcjonalne, aby zapewni¢ zgodno$¢ z wymogami ustanowionymi
w dyrektywie lub innymi wymogami ustanowionymi w prawie unijnym lub krajowym.
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§8.
1.

[Poufnosc]

Kancelaria zapewnia osobom dokonujgcym zgtoszen lub osobom pomagajgcym w dokonaniu
zgtoszenia petnej ochrony ich danych identyfikacyjnych, stosownie do tresci tajemnicy, o ktorej
mowa w pkt. (4) preambuty, w szczegélnosci z zachowaniem wszelkich srodkéw i regut
bezpieczenstwa, wynikajgcych z poufnego charakteru kontaktdw z Kancelarig, tozsamych dla
kontaktéw realizowanych przez pracownikdw Kancelarii z klientami, na rzecz ktérych Kancelaria
wykonuje / $wiadczy ustugi pomocy prawne;j.

Zobowigzanie Kancelarii do zachowania poufnosci jest nieograniczone w czasie.

. [Osoby objete ochrong Polityki]

Zapisy Polityki ustanawiajace $rodki ochrony dla oséb dokonujgcych zgtoszenia oraz oséb
pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia stosuje sie do wszystkich oséb zgtaszajacych w rozumieniu
§ 1 pkt. 8).

Zapisy Polityki stosuje sie rowniez do:

1) oséb dokonujgcych zgtoszenia w przypadku, gdy dokonujg one zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego informacji na temat naruszen, jakie uzyskaty w ramach stosunku pracy, ktéry
juz ustat;

2) o0séb dokonujacych zgtoszenia, ktérych stosunek pracy ma zosta¢ dopiero nawigzany
w przypadku, gdy informacje na temat naruszen uzyskano w trakcie procesu rekrutacji lub
innych negocjacji poprzedzajacych zawarcie umowy;

3) o0sbéb pomagajacych w dokonaniu zgtoszenia;

4) o0sdb trzecich powigzanych z osobami dokonujgcymi zgtoszenia, ktére mogg doswiadczyc
dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracy, takich jak wspétpracownicy lub
krewni oséb dokonujgcych zgtoszenia;

5) podmiotéw prawnych, ktdre stanowig wtasnos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia, dla ktérych
taka osoba pracuje lub ktdre sg w inny sposdb z nig powigzane w kontekscie zwigzanym
zZ praca.

IV. ZASADY | PODSTAWY KIEROWANIA ZGtOSZEN

§ 10.
1.

[Pierwszenstwo zgloszenia wewnetrznego]
Osoba dokonujaca zgtoszenia winna w pierwszej kolejnosci dokonaé zgtoszenia wewnetrznego,
wedtug zasad okreslonych zapisami Polityki.
Zgtoszenia wewnetrzne pozostajg podstawg forma przekazywania informacji na temat naruszen,
o ktorej mowa w art. 7 dyrektywy.
Osoba dokonujaca zgtoszenia moze dokonaé¢ zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia
publicznego, z pominieciem zasady pierwszenstwa zgtoszenia wewnetrznego, gdy zachodza
tacznie dwie nastepujace przestanki:
1) wedle najlepszej wiedzy osoby dokonujgcej zgtoszenia na moment zgtoszenia, naruszeniu
nie mozna skutecznie zaradzi¢ wewngtrz nmc Polska;
2) osoba dokonujgca zgtoszenia uwaza, ze zachodzi uzasadnione ryzyko dziatan odwetowych,
w szczegdlnosci, gdy z racji specyfiki naruszen i pomimo srodkéw ochrony ustanowionych
niniejsza Politykgq, istnieje uzasadniona obawa, ze jej tozsamos$¢ moze zosta¢ ujawniona
na podstawie tresci przekazywanego przez nig zgtoszenia.
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§ 11. [Warunek materialny zgtoszenia]

Zgtoszenie moze zostac¢ skierowane wytgcznie wowczas, gdy osoby dokonujgce zgtoszenia miaty
uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedace przedmiotem zgtoszenia informacje na temat naruszen
sg prawdziwe w momencie dokonywania zgtoszenia, i ze informacje takie sg objete zakresem
stosowania dyrektywy.

§ 12. [Zgtoszenia zewnetrzne; ujawnienie publiczne]

1. Zgtoszenia zewnetrzne dokonywane jest na zasadach i warunkach wynikajacych z regulacji
przyjetych i obowigzujacych we wtasciwych organach.

2. Ujawnienie publiczne dokonywane jest na zasadach wynikajacych ze specyfiki tego ujawnienia lub
/ oraz / badz zakresu stosunku tgczgcego osobe informujgcg o naruszeniach z osobg publikujgca
informacje o naruszeniach w ramach ujawnienia publicznego.

3. Dokonanie zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego, w szczegdlnosci w sytuacji
identyfikacji tozsamosci osoby dokonujacej zgtoszenia zewnetrznego lub ujawnienia publicznego,
nie wytgcza stosowania zasad Polityki w zakresie, w jakim przeciwdziata¢ ma ona podejmowaniu
jakichkolwiek dziatan odwetowych.

4. Zapisy ust. 3 stosuje sie odpowiednio do 0sdéb, ktére dokonaty anonimowego zgtoszenia informacji
na temat naruszen lub anonimowo ujawnity publicznie takie informacje, a nastepnie zostaty
zidentyfikowane.

5. Szczegdtowe zasady dokonywania zgtoszern zewnetrznych i ujawnienia publicznego, w tym
szczegdtowe warunki udzielanej ochrony, okresla rozdziat Ill i IV dyrektywy.

§ 13. [Osoby ktérych dotyczy zgtoszenie]

1. Osoby, ktorych dotyczy zgtoszenie korzystajg z domniemania niewinnosci, do czasu
prawomocnego ustalenia ich odpowiedzialnosci w stosownym, prowadzonym na podstawie
odpowiednich przepiséw postepowaniu zmierzajgcym do weryfikacji prawdziwosci informacji
na temat naruszen.

2. Osoby, ktérych dotyczy zgtoszenie, poza domniemaniem niewinnosci korzystajg w petni z prawa
do skutecznego srodka ochrony prawnej i dostepu do bezstronnego sadu, jak réwniez z prawa
do obrony, w tym prawo do bycia wystuchanym i prawo dostepu do akt.

V. ROZSTRZYGANIE ZGtOSZEN

§ 14. [Zasada ogdlna dziatan nastepczych]

1. Naruszenia, ktérych zasadno$¢ zostata potwierdzona w toku prowadzonego postepowania,
i wynikajgce z nich dziatania nastepcze, winny byé w pierwszej kolejnosci eliminowane przy
zastosowaniu wewnetrznych regulacji nmc Polska.

2. Ustalajac odpowiedzialno$s¢ osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie za wystgpienie naruszenia,
i projektujac wtasciwe dziatania nastepcze, nmc Polska kieruje sie charakterem naruszenia oraz
wywotanego nim zagrozenia, stopniem zawinienia i okolicznoSciami w jakich nastgpito, biorac
jednoczesnie pod uwage przebieg dotychczasowego zatrudnienia osoby, ktérej dotyczyto
zgtoszenie, uprzednig karalnos¢ dyscyplinarng oraz jego wtasciwosci osobiste i rodzinne.

3. W ramach podejmowanych dziatan nastepczych, nmc Polska nie stosuje sSrodkéw surowszych,
w tym uprawnien zwigzanych z rozwigzaniem umowy o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia z winy pracownika, jezeli nie jest to konieczne dla osiggniecia celéw tychze dziatan
nastepczych.

4. Podstawowym celem dziatan nastepczych jest prewencja ogdlna i szczegdlna, polegajaca
na uswiadomieniu osobom, ktdrych zgtoszenie dotyczyto oraz pozostatym cztonkom zatogi
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potrzeby przestrzegania przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa, w zakresie mieszczagcym
sie w warunkach stosowania dyrektywy.

§ 15. [Zasada subsydiarnosci]

Wytacznie w przypadku, gdyby z informacji na temat naruszen, jak rowniez wagi tych naruszen badz
przez wzglad na osoby, ktérych zgtoszenie dotyczy, wynikato w sposdb oczywisty, ze osiggniecie
zamierzonego celu dziatan nastepczych w trybie, o ktdrym mowa w § 16 jest niemozliwe, nmc Polska
podejmuje dziatania nastepcze w ramach stosownych, powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa,
nie wytgczajgc zgtoszenia zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

§ 16. [Informacja o dziataniach nastepczych]

1. Informacja o podjetych dziataniach nastepczych przekazywana jest osobie dokonujacej zgtoszenia
lub osobie pomagajgcej w dokonaniu zgtoszenia po przeprowadzeniu procedury weryfikacji
prawdziwosci zgtoszenia.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 przekazywana jest pisemnie przez Kancelarie.

3. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 zawiera:

1) zwiezte przedstawienie podstaw zgtoszenia;

2) okreslenie terminu otrzymania zgtoszenia;

3) okreslenie podjetych dziatan nastepczych — o ile zasadnos$¢ zgtoszenia zostata
potwierdzona;

4) wskazania co do bezzasadnosci zgtoszenia — o ile takowa zostata stwierdzona w toku
prowadzonych dziatan nastepczych.

VI. PRZEPISY KONCOWE

§17. [Wejscie w zycie Polityki; ogtoszenie jej tresci]

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 17/12/2021.

2. Polityka podlega publikacji na stronie internetowej nmc Polska.

3. O przyjeciu Polityki i jej i tresci oraz kazdorazowej jej zmianie, nmc Polska informuje poprzez
umieszczenie odpowiedniej informacji o zmianie na swojej stronie internetowej. Niezaleznie
od powyzszego informacje o przyjeciu Polityki i jej i tresci oraz kazdorazowej jej zmianie ujawnia
sie poprzez wywieszenie odpowiedniej informacji w miejscach do tego przeznaczonych.
W informacji wskazuje sie miejsce, w ktdorym mozliwe jest zapoznanie sie z trescig Polityki lub
zmian.

§ 18. [Zmiany Polityki]
Wszelkie zmiany Polityki wymagaja dla swej waznosci zachowania procedury tozsamej dla jej
uchwalenia (przyjecia) oraz stosownej publikacji, zgodnie z zapisami § 17 ust. 1 2.

§19. [Reguta kolizyjna]

1. Postanowienia Polityki nie moga by¢ dla osdéb nig objetych mniej korzystne niz przepisy
powszechnie obowigzujgcego prawa, w szczegdlnosci przepisy dyrektywy.

2. Jezeli ktérekolwiek z postanowien Polityki okaze sie mniej korzystne od przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, w szczegblnosci przepiséw dyrektywy lub bedzie z przepisami sprzeczne,
zastosowanie bedg miaty bezposrednio przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa,
w szczegolnosci przepisy dyrektywy.
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